
フィリピン着任前、またはフィリピンとのビジネス開始前に・・・
ローカル社員、取引先、お客様などとの異⽂化コミュニケーションや、現地⽣活への不安がある⽅
フィリピン在住20年以上の⽇本⼈講師から2時間 x 3回のオンラインブリーフィングで不安解消！

利⽤するウェブ会議: Zoom | 料⾦：1モジュール 2時間 US$500 (税別) 
お問合せ: inquiry@spiceworx.com

SpiceWorx Consultancy, Inc. 
Address: U7 Ecoville, 1200 Metropolitan Ave., Makati City,Metro Manila  Philippines
Tel: +632-8899-6784 Web: www.spiceworx.com

フィリピン赴任準備
オンラインブリーフィングご案内

p マニラ在住22年のリーダーシップ研修ファシリテーター。(⽇本⼈)
p 1998年、マニラのアジア経営⼤学院(AIM)にて経営修⼠取得、2001年にSpiceWorx起業。
p ⽇⽐ビジネスや異⽂化コミュニケーションに精通。在⽐⽇系企業のリーダーシップ研修、

⽇本企業の海外派遣型 グローバル⼈材育成プログラム実績多数。
p 起業前は、⼤⼿コンピュータメーカーで海外事業担当システムエンジニア。
p 2009年から現在までフィリピンソフトウェア産業協会(PSIA)理事。
p 2015年からジェトロマニラのコーディネータとして⽇本の中⼩企業の⽐進出を⽀援。
p マインドフルネス、システム思考、U理論(⽶国Massachusetts Institute of Technology 

(MIT)のオットー・シャーマー博⼠の提唱する、意識・気付きを重視した変⾰リーダー
シップ理論と⼿法）実践者。

安部 妙
President ＆ CEO , 

SpiceWorx Consultancy, Inc.

講師：安部妙 (Tae Abe-Abion) 

Catalyst of Global Business Success Born in Asia

Module 1 (2時間)
基本情報 & 異⽂化コミュニケーション上

重要な⽇⽐⽐較

pフィリピン基本情報
pコミュニケーションスタイル⽇⽐⽐較
p⽇⽐のコンテクスト(“空気を読む”とき
の空気)の違い

pフィリピン⼈の強みと弱み
p⽇本⼈駐在員のフィリピン⼈観
pフィリピン⼈の⽇本⼈観
p質疑応答

Module 2 (2時間)
価値観・⽂化・歴史・の重要ポイント、

やる気・反発要因と失敗事例の教訓

pフィリピンの重要な価値観
pフィリピンの歴史 -重要ポイント
pフィリピン⼈の動機付けにつながる
要因（やる気要因）

pフィリピン⼈の反発を買うことにな
る要因（反発要因）

pうまくやっていくには？
p⽇系企業の失敗事例に学ぶ
p質疑応答

Module 3 (2時間)
赴任後の⽣活のために知って

おくべきことや、ソーシャルマナー

p フィリピン⽣活を始める上で知って
おくべきこと
p 前編：住居、移動⼿段、買い物、
⽇本⾷材、⽇本⾷事情

p 後編：安全、健康、医療機関
p ソーシャルマナー (洗練された印象
のビジネスパーソンとなるために)

p 質疑応答


