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日本人駐在社員とフィリピン人社員合同 

異文化コミュニケーション 
ワークショップのご紹介

基本セッションの内容 
‣ 異文化コミュニケーションの基本概念、フレーム　　
ワークやツール 

‣ 日比それぞれの歴史、文化、価値観 
‣ 日本人、フィリピン人の、やる気要因・反発要因 
‣ 異文化体験から学びを得る各種ゲーム 
‣ グループディスカッション、エクササイズ 
‣ アクションプランニング(自分をどう変えるか） 

‣ 約100日後に半日のフォローアップセッション(推奨) !
その他、フィリピン事情ブリーリング、幹部・マネージャ向け
異文化リーダーシップコース、Vision & MIssion 共創セッショ
ン等も行っております。お問い合わせ下さい。   !
参加対象者/言語 
‣ フィリピン駐在中の日本人の方、及びフィリピン人　
社員の方 (主に、スーパーバイザ、マネージャレベル) 

‣ 20名～25名前後が最適サイズ (最大25名まで） 
‣ セッションは英語／日本語いずれでも実施可能 

講師/ファシリテータ 
‣ Keisuke Taketani - アジア、北米、   

中米他で16年以上の経験を持つ        
コミュニケーション専門家 

‣ Tae Abe-Abion (Abbie) - フィリピ
ン事情、日比ビジネス、グローバル
人材育成に精通したコンサルタント
(在比18年) !
基本パッケージと料金 
‣ 1日セッション PHP. 200,000 (VAT別) 

‣ 100日後フォローアップ半日 PHP. 110,000 (VAT別) 
‣ 部屋と機器はお客様にご提供いただきます。 
‣ 開催前の意識アンケート、開催後のフィードバック　
アンケート集計結果レポートを提出します。 

‣ マニラ首都圏外での実施や宿泊を伴う場合、移動や  
宿泊に関る追加料金が発生します。 

‣ 週末(土日)や祝日開催の場合は10%割増になります。

お問合せ：SpiceWorx Consultancy, Inc.    U#7 Ecoville, 1200 Metropolitan Ave. Makati City, Philippines 

TEL: +632-899-6784     WEB:  www.spiceworx.com        E-Mail:   info@spiceworx.com

日本人とフィリピン人の合同研修実績豊富!(日本人500人以上、フィリピン人350人以上)

‣ 異文化コミュニケーションの一般的フレームワークやツール
に加え、日比両国の歴史や文化に基づく価値観への理解を深
めることができる、在比日系企業のニーズに合った内容。 

‣ 文化の違いによる誤解、不満、ストレス、非効率解消に一石 
‣ 講師はフィリピン在住18年の日本人コンサルタントと、世界

30カ国の参加者によるワークショップをファシリテートして
きている異文化コミュニケーション専門家。 

‣ 日本人だけでも、日本人とフィリピン人の合同でも実施可能。
実施言語は日本語又は英語。 

‣ レクチャー、ゲーム、ディスカッション、アクティビティを
ミックスさせた参加型ワークショップで「まず、自分がどう
変わる必要があるのか」に気付き、アクションプランを作成。
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